
ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Dnia pierwszego października, dwa tysiące dwudziestego piątego roku (01.10.2025 r.) 
Członkowie Założyciele w osobach: 
 
1. Maciej Klimasiński 
2. Anna Harendarz 
3. Małgorzata Matuszczak 
4. Jarosław Tadrowski 
5. Romuald Klekowiecki 
6. Michał Piechocki 
7. Agnieszka Antoszczyszyn-Staszczuk 

 
zgodnie z treścią złożonych przez nich oświadczeń woli, ustanowili Stowarzyszenie, 
dla której ustalają niniejszy Statut.  
 

§2 
[Status Stowarzyszenia] 

Stowarzyszenie jest niezależną i niepolityczną organizacją pozarządową, prowadzącą 
działalność na rzecz pacjentów z bólem przewlekłym.  
 

§3 
[Nazwa] 

1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie na rzecz pacjentów z bólem 
przewlekłym Anastasis.” i w Statucie zwana jest "Stowarzyszenie". 

2.​ Stowarzyszenie może posługiwać się tłumaczeniem jej nazwy w wybranych językach 
obcych.  

3.​ Stowarzyszenie może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 
4.​ Nazwa i znak Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej. 

 
§4 

[Siedziba, obszar działalności] 
1.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest Poznań.  
2.​ Stowarzyszenie może działać pod adresami innymi niż siedziba. W szczególności 

organy Stowarzyszenia mogą prowadzić swoją działalność (taką jak zebrania 
czy posiedzenia) poza siedzibą Stowarzyszenia.  

3.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.  
4.​ Dla właściwej realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  
§5 

[Czas trwania] 
Stowarzyszenie zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.   

 

 



§6 
[Organ nadzoru] 

Na poziomie administracji rządowej Stowarzyszenie podlega nadzorowi Prezydenta 
Miasta Poznania. 

§7 
[Oddziały, połączenia] 

1.​ Stowarzyszenie może przystępować do spółek  oraz współpracować z innymi 
podmiotami. 

2.​ Przystąpienie do spółki  oraz decyzja o podjęciu współpracy z innymi podmiotami 
wymagają zgody Walnego Zebrania wyrażonej w formie uchwały. O wyrażenie zgody 
wnioskuje do Walnego Zebrania Zarząd Stowarzyszenia.  

3.​ Stowarzyszenie nie tworzy oddziałów ani filii. 
§8 

[Podstawy działania] 
1.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

kwietnia 1989 o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.  
2.​ Możliwym jest ustanawianie przez Zarząd Stowarzyszenia, w drodze uchwały, innych 

norm wewnętrznych obowiązujących w Stowarzyszeniu, w szczególności takich, 
które na swoim celu mają usprawnianie jego prac.  

3.​ W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie Stowarzyszenie działa na 
podstawie uchwał podjętych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

​
 ROZDZIAŁ II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby jego działania 
§9 

[Cele Stowarzyszenia] 
1.​ Stowarzyszenie ma na celu podejmowanie działań służących: 

1.1 wspieraniu osób cierpiących na ból przewlekły poprzez tworzenie i rozwój grup 
wsparcia, 
1.2 edukacji społecznej na temat bólu przewlekłego, jego związku z dobrostanem 
duchowym i jego wpływu na jakość życia, 
1.3 współpracy z instytucjami medycznymi, terapeutycznymi i społecznymi, 
1.4 organizacji warsztatów, spotkań, konferencji i kampanii informacyjnych, 
1.5 promocji empatii, solidarności, opieki duchowej i zdrowia, 
1.6 działalności charytatywnej,  
1.7 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. 

2.​ Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizację lub współudział 
w organizacji: 
2.1 grup wsparcia 
2.2 przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym, naukowym, szkoleniowym 
i w szczególności dobroczynnym. 

§10 
Dla osiągnięcia swych celów Stowarzyszenie może wspierać działalność innych osób 
i instytucji zbieżną z jej celami. 

 



 
ROZDZIAŁ III 

Majątek i dochody Stowarzyszenia 
§11 

[Źródła majątku] 
1.​ Majątek Stowarzyszenia stanowią środki finansowe oraz nieruchomości i inne aktywa 

nabyte przez Stowarzyszenie. 
2.​ Majątek stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 

zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz 
z ofiarności publicznej. 

3.​ Majątek Stowarzyszenia może służyć wyłącznie realizacji jej celów statutowych 
lub do pozyskiwania nowych środków finansowych na potrzeby jej bieżącej 
działalności wynikających z realizacji celów statutowych. 

4.​ Środki na realizację celów Stowarzyszenia, pokrycie kosztów jej działalności 
oraz zwiększenie jej majątku mogą pochodzić w szczególności z: 

a.​ ofiarności publicznej; 
b.​ darowizn, spadków, zapisów; 
c.​ dotacji i subwencji oraz grantów; 
d.​ dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
e.​ dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
f.​ odsetek bankowych. 

§12 
[Działalność gospodarcza] 

1.​ Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
 

§13 
[Działalność odpłatna pożytku publicznego] 

1.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie. 

2.​ Przez działalność odpłatną pożytku publicznego rozumie się taką formę działalności 
statutowej, w której Stowarzyszenie pobiera opłaty nieprzekraczające kosztów 
bezpośrednich jej prowadzenia. 

3.​ Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego Stowarzyszenie przeznacza 
w całości na realizację celów statutowych. 
 

§14 
[Działalność nieodpłatna pożytku publicznego] 

1.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego 
w zakresie realizacji celów statutowych. 

2.​ Działalność nieodpłatna pożytku publicznego polega w szczególności na realizacji 
projektów, działań i inicjatyw, które są dostępne dla odbiorców bez konieczności 
ponoszenia opłat. 

 



3.​ Działalność ta prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
w szczególności ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
oraz ustawą o rachunkowości. 

§15 
[Powołanie do dziedziczenia] 

1.​ W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarząd składa 
oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, 
gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku 
znacznie przewyższa długi spadkowe. 

2.​ Dochody Stowarzyszenia pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji 
mogą być użyte do realizacji celów Stowarzyszenia według swobodnego uznania jej 
Zarządu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

§16 
[Zysk] 

Celem działania Stowarzyszenia nie jest osiąganie zysku. Stowarzyszenie może 
jednak zysk osiągać, a osiągnięty zysk przeznaczać na realizacje celów statutowych. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Organy Stowarzyszenia  
§17 

[Tytuły honorowe] 
1.​ Zarząd Stowarzyszenia może, wedle własnego uznania, ustanawiać tytuły, dyplomy 

i medale honorowe oraz nadawać je osobom fizycznym i prawnym, a także 
jednostkom organizacyjnym nie posiadającym osobowości prawnej, zasłużonym 
w realizacji celów Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia.  

2.​ Tytuły, o których mowa w ust. 1 mają charakter osobisty.  
3.​ Zarząd Stowarzyszenia nadaje tytuły, dyplomy i medale honorowe, o których mowa 

w ust. 1 w drodze jednomyślnej uchwały.  
4.​ Zarząd Stowarzyszenia może odebrać przyznane przez Stowarzyszenie tytuły, 

dyplomy i medale honorowe, gdy ich zachowanie przez podmiot, któremu nadano 
tytuły, dyplomy i medale honorowe, byłoby sprzeczne z celami przyświecającymi 
Stowarzyszenia, o których mowa w § 9 Statutu, bądź zachowanie tytułu, dyplomu, 
medalu honorowego godziłoby w wizerunek Stowarzyszenia. Przepis ust. 3 stosuje się 
odpowiednio.  

§18 
[Organy pomocnicze] 

1.​ Zarząd Stowarzyszenia może, wedle własnego uznania, powoływać i likwidować 
organy pomocnicze. 

2.​ Zasady działania powoływanych organów, zakres ich kompetencji i obowiązków 
określane  są każdorazowo w uchwale Zarządu Stowarzyszenia powołującej dany 
organ.  

3.​ Zarząd Stowarzyszenia powołuje osoby wchodzące w skład tworzonych przez siebie 
organów, może również tę kompetencję delegować innym organom lub osobom. 

§19 

 



[Stanowiska pomocnicze] 
1.​ Zarząd Stowarzyszenia może, wedle własnego uznania, powoływać i likwidować 

stanowiska pomocnicze, w szczególności Zarząd Stowarzyszenia powoływać może 
dyrektorów, asystentów, koordynatorów, koordynatorów projektów, mogących działać 
samodzielnie lub w ramach utworzonych jednostek organizacyjnych.  

2.​ Zakres kompetencji i obowiązków związanych z utworzonym przez Zarząd 
Stowarzyszenia stanowiskiem każdorazowo określany jest w uchwale Zarządu 
Stowarzyszenia tworzącej dane stanowisko. 

3.​ Zarząd Stowarzyszenia powołuje i odwołuje osobę pełniącą dane stanowisko, 
może również tę kompetencję delegować innym organom lub osobom.  

§20 
[Sposób reprezentacji] 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionym jest dwóch 
Członków Zarządu działających łącznie. Możliwym jest działanie jednego Członka 
Zarządu na podstawie udzielonego przez innego Członka Zarządu pełnomocnictwa. 
W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia w imieniu Stowarzyszenia 
składa Członek Zarządu. 
 

§21 
[Odpowiedzialność za zobowiązania] 

1.​ Stowarzyszenie odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 
2.​ Członkowie organów Stowarzyszenia nie ponoszą odpowiedzialności materialnej 

majątkiem własnym za zobowiązania Stowarzyszenia. 
§22 

[Wynagrodzenia] 
1.​ Członkowie Stowarzyszenia nie pobierają wynagrodzenia z tytułów pełnionej w nim 

funkcji.  
2.​ Niniejszy punkt nie dotyczy osób zatrudnionych przez Stowarzyszenie na podstawie 

umów cywilnoprawnych ani innych form zatrudnienia pracowniczego.  
ROZDZIAŁ IVA 

Zarząd Stowarzyszenia  
§23 

[Skład Zarządu] 
1.​ Zarząd Stowarzyszenia składa się z jednej lub większej liczby osób, powoływanych 

i odwoływanych uchwałą Walnego Zebrania.  
2.​ Do powołania Członka Zarządu uchwałą Walnego Zebrania wymaga kwalifikowanej 

większości głosów wszystkich członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
głosowania.  

3.​ Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieokreślony, chyba że uchwała, o której 
mowa w ust. 1 postanawia inaczej.  

4.​ Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz oraz wykonuje wszelkie czynności niezastrzeżone do kompetencji innych 
organów Stowarzyszenia.  

 



5.​ Walne Zebranie, może w drodze uchwały, określić funkcje sprawowane w Zarządzie 
przez poszczególne osoby wchodzące w jego skład, wraz z nazwami stanowisk 
zajmowanych przez Członków Zarządu.  

6.​ W skład zarządu wchodzą między innymi osoby pełniące stanowiska: 
a.​ prezesa - działającego jako przewodniczącego Zarządu, 
b.​ wiceprezesa - działającego jako druga osoba w Zarządzie, pełniąca 

funkcję prezesa kiedy prezes nie jest w stanie pełnić swojej funkcji, 
c.​ sekretarza - odpowiedzialnego za nadzór nad sprawami organizacyjnymi 

Stowarzyszenia, a w szczególności za prowadzenie Walnych Zebrań.  
d.​ Skarbnika - odpowiedzialnego za finanse Stowarzyszenia oraz wszelkie 

operacje ich dotyczące.  
7.​ W skład zarządu mogą wejść również osoby nie posiadające żadnej z wymienionych 

powyżej funkcji, działając jako “Członek zarządu” lub w innej roli, określonej 
w uchwale.  

§24 
[Uchwały] 

1.​ Z zastrzeżeniem § 25 ust. 5, Zarząd podejmuje uchwały większością 51% głosów, 
przy obecności co najmniej 51% Członków Zarządu. 

2.​ Jeśli Statut nie przewiduje inaczej, głosowania na Posiedzeniach Zarządu są jawne.   
3.​ Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są na Posiedzeniach Zarządu 

Stowarzyszenia.  
4.​ Możliwym jest podjęcie uchwały przez Zarząd bez odbycia się Posiedzenia Zarządu 

Stowarzyszenia, uchwała taka podlega zatwierdzeniu na następnym Posiedzeniu 
Zarządu Stowarzyszenia. Niezatwierdzoną uchwałę podjętą w tym trybie uznaje się za 
niebyłą.  

§25 
[Posiedzenia Zarządu] 

1.​ Zarząd obraduje na Posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia (dalej: „Posiedzenie”), 
z których spisuje się protokół, do którego dołącza się podpisaną przez uczestników 
listę obecności. W przypadku sporządzania protokołu w formie wyłącznie 
elektronicznej, złożenie podpisu elektronicznego kwalifikowanego lub podpisanie 
dokumentu podpisem zaufanym traktuje się jak złożenie fizycznego podpisu pod 
dokumentem.  

2.​ Każdy z Członków Zarządu może z własnej inicjatywy zwołać Posiedzenie Zarządu 
Stowarzyszenia, które uznaje się za władne podejmowania uchwał, jeśli wszyscy 
uprawnieni do udziału w Posiedzeniu zostali o nim prawidłowo zawiadomieni, a nikt 
z uprawnionych nie zgłosił sprzeciwu co do odbycia się Posiedzenia.  

3.​ Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 2 uznaje się za skuteczne, jeżeli zawiera ono: 
miejsce, datę, godzinę odbycia się Posiedzenia, planowany porządek obrad 
Posiedzenia, a także projekty uchwał, jeśli głosowania nad ich przyjęciem mają być 
przedmiotem Posiedzenia.   

4.​ Na Posiedzeniu uchwały mogą być podejmowane, jeżeli wszyscy uprawnieni do 
wzięcia udziału w Posiedzeniu zostali zawiadomieni o terminie i miejscu 
(szczegółowego adresu) odbycia Posiedzenia, w terminie umożliwiającym przybycie 

 



na Posiedzenie, w trybie przewidzianym w ust. 2 niniejszego paragrafu. 
W przypadku, gdy udział w Posiedzeniu następuje przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu należy dodatkowo zamieścić 
informacje o sposobie uczestniczenia w tym Posiedzeniu. Jako termin umożliwiający 
przybycie na Posiedzenie rozumie się termin dłuższy niż 14 (czternaście) dni. 

5.​ W przypadku, w którym uprawniony do udziału w Posiedzeniu nie zgłosi sprzeciwu 
co do jego odbycia, a nie będzie na nim obecny, głos uprawnionego nie jest liczony 
do kworum. 

6.​ Każdy uprawniony do udziału w Posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia składa 
oświadczenie określające aktualny adres do doręczeń oraz adres poczty 
elektronicznej, na które doręczać można zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2. 
Zawiadomienie uznaje się za skutecznie doręczone:  

a.​ w przypadku doręczenia pocztą tradycyjną z chwilą odbioru lub zwrotu 
przesyłki 

b.​ w przypadku doręczenia pocztą elektroniczną – w terminie 7 dni liczonym od 
dnia wysłania wiadomości elektronicznej.  

7.​ W razie braku złożenia oświadczenia lub zaniechania aktualizacji danych w nim 
zawartych, zawiadomienie uznaje się za skutecznie doręczone mimo nieaktualności 
danych, na które zostało zaadresowane.   

8.​ Sprzeciw na odbycie się Posiedzenia zgłasza się do osoby je zwołującej lub do 
protokołu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Skuteczne złożenie 
sprzeciwu możliwe jest do momentu sporządzenia listy obecności na Posiedzeniu. 

9.​ Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia mogą odbywać się również bez formalnego 
zwołania, jeśli stawi się na nim kwalifikowana większość z uprawnionych do udziału 
w Posiedzeniu, a nikt nie zgłosi sprzeciwu do odbycia się Posiedzenia bez jego 
formalnego zwołania. 

10.​W Posiedzeniu można uczestniczyć przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość. Same posiedzenia również mogą odbywać się za 
pomocą tych środków. Zarząd może podejmować uchwały przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Członkowie Zarządu 
mogą brać udział w podejmowaniu uchwał zarządu, oddając swój głos na piśmie za 
pośrednictwem innego Członka Zarządu.  

11.​Możliwym jest uczestnictwo w Posiedzeniu przez pełnomocnika.  
§26 

[Głosowania tajne] 
Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie 
członków organów Stowarzyszenia lub likwidatorów, o pociągnięcie ich do 
odpowiedzialności, jak również w sprawach osobowych. Poza tym należy zarządzić 
tajne głosowanie na żądanie choćby jednego ze członków obecnych 
lub reprezentowanych na zgromadzeniu wspólników. 
 

ROZDZIAŁ IVB 
Walne Zebranie 

§27 

 



[Walne Zebranie] 
1.​ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia (dalej: „Walne Zebranie”) stanowi 

najwyższy organ decyzyjny Stowarzyszenia wyznaczający kierunki działalności 
i rozwoju Stowarzyszenia, mogący wydawać w tym zakresie wiążące polecenia 
Zarządowi Stowarzyszenia.  

2.​ W skład Walnego Zebrania wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia.  
§28 

[Posiedzenia Walnego Zebrania] 
1.​ Posiedzenie Walnego Zebrania jest zwoływane przez Zarząd, co najmniej corocznie.. 

Zarząd może zwołać Posiedzenie częściej w uzasadnionych przypadkach.  
2.​ Z Walnego Zebrania sporządza się protokół, do którego dołącza się listę obecności 

podpisaną przez uczestników. W przypadku sporządzania protokołu wyłącznie 
w formie elektronicznej, złożenie kwalifikowanego podpisu elektronicznego 
lub podpisu zaufanego traktuje się na równi z podpisem własnoręcznym. 

3.​ Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu uważa się za skuteczne, jeśli zawiera co 
najmniej: miejsce, datę, godzinę odbycia Walnego Zebrania, planowany porządek 
obrad, projekty uchwał będące przedmiotem głosowania oraz sposób uczestnictwa, 
w tym przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, jeśli przewiduje się ich 
wykorzystanie.  

4.​ Planowany porządek obrad Posiedzenia jest przygotowywany przez Zarząd. 
Powinien on obejmować wszystkie sprawy przewidziane do omówienia, projekty 
uchwał oraz obligatoryjny punkt „Wolne wnioski”. Porządek obrad wraz z projektami 
uchwał Zarząd przesyła Członkom Zarządu równocześnie z zawiadomieniem 
o Posiedzeniu. 

5.​ Termin zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu wynosi co najmniej 30 (trzydzieści) 
dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania. 

6.​ Zawiadomienie doręcza się członkom Stowarzyszenia na adres do doręczeń lub adres 
poczty elektronicznej wskazany w pisemnym oświadczeniu członka. Zawiadomienie 
uważa się za skutecznie doręczone: 

a.​ w przypadku doręczenia pocztą tradycyjną z chwilą odbioru lub zwrotu 
przesyłki; 

b.​ w przypadku doręczenia pocztą elektroniczną z upływem 7 dni od wysłania 
wiadomości. 

7.​ Brak aktualizacji danych kontaktowych przez członka nie wpływa na skuteczność 
doręczenia zawiadomienia na ostatni znany Zarządowi adres. 

8.​ Walne Zebranie jest ważne, jeżeli zostało zwołane zgodnie z postanowieniami Statutu 
i prawidłowo zawiadomiono wszystkich członków uprawnionych do uczestnictwa. 
Uchwały mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

9.​ Walne Zebranie może odbywać się w formie tradycyjnej, zdalnej lub hybrydowej przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, pod 
warunkiem zapewnienia identyfikacji uczestników i możliwości udziału w dyskusji 
oraz głosowaniu. 

 



10.​Członek Stowarzyszenia może brać udział w Walnym Zgromadzeniu przez 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem 
nieważności, a pełnomocnikiem może być wyłącznie inny członek Stowarzyszenia. 
Jeden członek może być pełnomocnikiem nie więcej niż jednego członka. 

11.​Uchwały Walnego Zebrania mogą być podejmowane także w trybie głosowania 
pisemnego lub elektronicznego. 

§29 
[Głosowanie i podejmowanie uchwał Walnego Zebrania] 

1.​ Walne Zebranie podejmuje uchwały przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania (kworum). 

2.​ Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, tj. liczbą głosów 
„za” większą od liczby głosów „przeciw”, bez względu na liczbę głosów 
„wstrzymujących się”. 

3.​ Wybory do organów Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym, 
chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej. 

4.​ Do organu zostają wybrani kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę 
głosów spośród wszystkich oddanych głosów ważnych, w liczbie odpowiadającej 
liczbie mandatów do obsadzenia. 

5.​ W przypadku wyboru jednego członka organu, wybranym zostaje kandydat, 
który otrzymał największą liczbę głosów. 

6.​ W razie równej liczby głosów między kandydatami decyduje dodatkowe głosowanie 
obejmujące wyłącznie kandydatów z równą liczbą głosów. 

7.​ Powyższych zasad głosowania nie stosuje w stosunku do głosowań, 
wobec których punkt statutu stanowi inaczej. 

§30 
[Kompetencje Walnego Zebrania] 

1.​ Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania należą:  
a.​ powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu z zastrzeżeniem §23 

niniejszego Statutu,  
b.​ powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej z zastrzeżeniem 

§31 niniejszego Statutu, 
c.​ powoływanie i odwoływanie członków Rady Programowej z zastrzeżeniem 

§33 niniejszego Statutu, 
d.​ zmiana Statutu, o czym mowa w § 37, 
e.​ nadzór nad innymi organami Stowarzyszenia. 

 
ROZDZIAŁ IVC 
Komisja Rewizyjna 

 
§31 

[Komisja Rewizyjna] 
1.​ Komisja Rewizyjna jest stałym, niezależnym organem kontroli wewnętrznej 

Stowarzyszenia, powołanym w celu nadzoru nad zgodnością działań Stowarzyszenia 
z przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz celami statutowymi. 

 



2.​ Komisja Rewizyjna działa niezależnie od Zarządu Stowarzyszenia i Walnego 
Zebrania. Członkowie Komisji nie mogą pozostawać w stosunku podległości 
służbowej, rodzinnej lub majątkowej wobec członków Zarządu ani, nie mogą być 
członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w stosunku pracy. 

3.​ Komisja Rewizyjna składa się z od 1 do 3 członków.  
4.​ Powołanie członka Komisji Rewizyjnej może nastąpić: 

a.​ na wniosek Komisji Rewizyjnej, podjęty większością głosów jej członków, za 
zgodą Walnego Zebrania wyrażoną większością głosów członków obecnych 
na Walnym Zebraniu, lub 

b.​ w drodze jednomyślnej uchwały wszystkich członków obecnych na Walnym 
Zebraniu. 

5.​ Odwołanie członka Komisji Rewizyjnej może nastąpić: 
a.​ na wniosek Komisji Rewizyjnej, podjęty większością głosów jej członków, za 

zgodą Walnego Zebrania wyrażoną większością głosów członków obecnych 
na Walnym Zebraniu, lub 

b.​ w drodze jednomyślnej uchwały wszystkich członków obecnych na Walnym 
Zebraniu. 

6.​ Powołanie pierwszego składu Komisji Rewizyjnej odbywa się w trybie wyjątkowym, 
wraz z powołaniem Stowarzyszenia, członkowie założyciele Stowarzyszenia 
wybierają Przewodniczącego Komisji.  

§32 
[Kompetencje Komisji Rewizyjnej] 

1.​ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
a.​ kontrola działalności Stowarzyszenia, w tym w szczególności Zarządu, pod 

względem legalności, gospodarności, rzetelności oraz zgodności z celami 
statutowymi; 

b.​ analiza i opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych i merytorycznych 
Stowarzyszenia; 

c.​ przedstawianie wniosków z przeprowadzonych kontroli Walnemu Zebraniu 
i Zarządowi; 

d.​ opiniowanie uchwał Zarządu oraz nadzór nad ich zgodnością z prawem 
i statutem; 

e.​ wyrażanie opinii w sprawie powołania i odwołania członków Zarządu; 
f.​ występowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o odwołanie członka 

Zarządu lub całego Zarządu; 
g.​ występowanie z wnioskami o zwołanie posiedzenia Zarządu, Walnego 

Zebrania lub innego organu Stowarzyszenia. 
2.​ Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od Zarządu, pracowników Stowarzyszenia oraz 

innych organów Stowarzyszenia wszelkich dokumentów, wyjaśnień i informacji 
niezbędnych do wykonywania swoich zadań. 

3.​ Do skutecznego podjęcia uchwał i dokonania wymienionych w niniejszym ustępie 
czynności wymagane jest uprzednie uzyskanie większościowej zgody udzielonej 
przez Komisję Rewizyjną w formie uchwały:  

 



a.​ zaciąganie zobowiązań, których wartość przekracza 100.000,00 (sto tysięcy) 
złotych, 

b.​ rozporządzanie rzeczami ruchomymi i nieruchomymi oraz prawami, 
których wartość przekracza 100.000,00 (sto tysięcy) złotych 

4.​ Komisja Rewizyjna działa kolegialnie. Uchwały podejmowane są zwykłą większością 
głosów. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego 
Komisji. 

5.​ Szczegółowy tryb pracy Komisji może zostać określony w regulaminie Komisji 
zatwierdzonym przez samą Komisję. 

 
ROZDZIAŁ IVD 
Rada programowa 

§33 
[Rada programowa] 

1.​ Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia, powoływanym 
i odwoływanym przez Zarząd. 

2.​ W skład Rady Programowej mogą wchodzić osoby posiadające wiedzę, 
doświadczenie lub kompetencje w szczególności w zakresie medycyny, prawa, 
sposobów fundowania działalności Stowarzyszenia lub innych dziedzin związanych 
z celami Stowarzyszenia. 

3.​ Do zadań Rady Programowej należy w szczególności:​
a) wspieranie Zarządu w planowaniu działań merytorycznych Stowarzyszenia,​
b) opiniowanie projektów i inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie,​
c) rekomendowanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia,​
d) udział w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,​
e) inicjowanie własnych propozycji działań mieszczących się w celach statutowych 
Stowarzyszenia. 

4.​ Rada Programowa działa na zasadach określonych w regulaminie uchwalonym przez 
Zarząd. 

5.​ Rada Programowa może mieć charakter stały albo tymczasowy, w zależności od 
potrzeb Stowarzyszenia. 

6.​ Członkowie Rady Programowej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu 
z głosem doradczym. 

7.​ Członkowie Rady Programowej wykonują swoje funkcje nieodpłatnie, chyba że 
Zarząd postanowi inaczej w odniesieniu do zwrotu kosztów poniesionych przy 
wykonywaniu powierzonych zadań. 

 
ROZDZIAŁ V 

Członkowie Stowarzyszenia 
§34 

[Przyjęcie Członka Stowarzyszenia] 
1.​ Członkiem Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych. 

 



2.​ Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały, 
podejmowanej zwykłą większością głosów. 

3.​ Warunkiem przyjęcia jest złożenie pisemnej deklaracji członkowskiej. 
§35 

[Prawa i Obowiązki Członka Stowarzyszenia] 
1.​ Członek Stowarzyszenia ma prawo do: 

a.​ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
b.​ organizowania działalności Stowarzyszenia, w tym w zebrań, akcji, projektów 

i wydarzeń, 
c.​ zgłaszania wniosków, postulatów i opinii dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 
d.​ korzystania z zaplecza organizacyjnego Stowarzyszenia. 

2.​ Członek Stowarzyszenia obowiązany jest do: 
a.​ uiszczania składki członkowskiej w wysokości 100 PLN za każdy rok 

kalendarzowy, 
b.​ uczestniczenia w Walnych Zebraniach, 
c.​ powstrzymywania się od działań na szkodę Stowarzyszenia, 
d.​ aktywnego wspierania realizacji celów statutowych, 
e.​ dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

§36 
[Ustanie członkostwa] 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a.​ dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 
b.​ śmierci członka, 
c.​ wykluczenia uchwałą Zarządu w przypadku rażącego naruszenia statutu 

lub działania na szkodę Stowarzyszenia, lub niespełnienie obowiązków 
wyrażonych w § 35. ​
 

ROZDZIAŁ VI 
Postanowienia końcowe 

§37 
[Zmiana Statutu] 

1.​ Zmiana Statutu może być dokonana wyłącznie przez Walne Zebranie, w drodze 
uchwały podjętej kwalifikowaną większością głosów wszystkich członków 
uprawnionych do głosowania.  

2.​ Inicjatywa wraz z projektem zmiany Statutu w nowej formie może zostać powzięta 
przez każdego z członków.  
 

§38 
[Likwidacja] 

1.​ Decyzję o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje się jednomyślną uchwałą wszystkich 
zgromadzonych Walnego Zebrania. 

2.​ Likwidatorów Stowarzyszenia powołuje Walne Zebranie jednomyślną uchwałą. 

 



3.​ Do obowiązków likwidatorów należy w szczególności: 
a.​ zgłoszenie likwidacji do Krajowego Rejestru Sądowego, 
b.​ zakończenie bieżących spraw Stowarzyszenia, 
c.​ ściągnięcie wierzytelności i wykonanie zobowiązań, 
d.​ rozdysponowanie majątku pozostałego po likwidacji zgodnie z ust. 4. 

4.​ Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza się na cele 
zgodne z celami Stowarzyszenia, wskazane przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 


