ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Dnia pierwszego pazdziernika, dwa tysiagce dwudziestego piatego roku (01.10.2025 r.)
Czlonkowie Zatozyciele w osobach:

1. Maciej Klimasinski

2. Anna Harendarz

3. Matgorzata Matuszczak

4. Jarostaw Tadrowski

5. Romuald Klekowiecki

6. Michat Piechocki

7. Agnieszka Antoszczyszyn-Staszczuk

zgodnie z tresScig ztozonych przez nich o$wiadczen woli, ustanowili Stowarzyszenie,
dla ktorej ustalajg niniejszy Statut.

§2
[Status Stowarzyszenia]
Stowarzyszenie jest niezalezng i niepolityczng organizacja pozarzadowa, prowadzaca
dziatalno$¢ na rzecz pacjentdw z bélem przewlektym.

§3

[Nazwa]
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie na rzecz pacjentdw z bodlem
przewlektym Anastasis.” 1 w Statucie zwana jest "Stowarzyszenie".
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem jej nazwy w wybranych jezykach
obcych.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
. Nazwa 1 znak Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;.

§4
[Siedziba, obszar dzialalnoSci]

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.
Stowarzyszenie moze dziata¢ pod adresami innymi niz siedziba. W szczegodlnosci
organy Stowarzyszenia moga prowadzi¢ swoja dzialalno$¢ (taka jak zebrania
czy posiedzenia) poza siedzibg Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5

[Czas trwania]

Stowarzyszenie zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.



§6
[Organ nadzoru]

Na poziomie administracji rzagdowej Stowarzyszenie podlega nadzorowi Prezydenta
Miasta Poznania.

§7

[Oddzialy, polaczenia]

Stowarzyszenie moze przystepowaé do spotek oraz wspolpracowaé z innymi
podmiotami.
Przystapienie do spdtki oraz decyzja o podjeciu wspotpracy z innymi podmiotami
wymagaja zgody Walnego Zebrania wyrazonej w formie uchwaty. O wyrazenie zgody
wnioskuje do Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie tworzy oddziatéw ani filii.

§8

[Podstawy dzialania]

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
kwietnia 1989 o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
Mozliwym jest ustanawianie przez Zarzad Stowarzyszenia, w drodze uchwaty, innych
norm wewnetrznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu, w szczegdlnosci takich,
ktore na swoim celu majg usprawnianie jego prac.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie Stowarzyszenie dziala na
podstawie uchwat podjetych przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby jego dziatania
§9
[Cele Stowarzyszenia]
Stowarzyszenie ma na celu podejmowanie dziatan stuzacych:
1.1 wspieraniu 0sob cierpigcych na bol przewlekly poprzez tworzenie 1 rozwoj grup
wsparcia,
1.2 edukacji spolecznej na temat bolu przewleklego, jego zwigzku z dobrostanem
duchowym 1 jego wptywu na jako$¢ zycia,
1.3 wspotpracy z instytucjami medycznymi, terapeutycznymi i spotecznymi,
1.4 organizacji warsztatow, spotkan, konferencji 1 kampanii informacyjnych,
1.5 promocji empatii, solidarnosci, opieki duchowej 1 zdrowia,
1.6 dziatalnos$ci charytatywnej,
1.7 dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizacje¢ lub wspotudziat
W organizacji:
2.1 grup wsparcia
2.2 przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym, naukowym, szkoleniowym
1w szczegolnosci dobroczynnym.
§10
Dla osiagni¢cia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob
1 instytucji zbiezng z jej celami.



ROZDZIAL 111
Majqgtek i dochody Stowarzyszenia
§11
[Zrodia majatku]
Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki finansowe oraz nieruchomosci i inne aktywa
nabyte przez Stowarzyszenie.
Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dochodoéw z wiasnej dziatalno$ci, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publiczne;.
Majatek Stowarzyszenia moze stuzy¢ wylacznie realizacji jej celow statutowych
lubdo pozyskiwania nowych $rodkow finansowych na potrzeby jej biezacej
dziatalnosci wynikajacych z realizacji celow statutowych.
Srodki na realizacje celow Stowarzyszenia, pokrycie kosztow jej dziatalnosci
oraz zwigkszenie jej majatku moga pochodzi¢ w szczegolnosci z:
a. ofiarnosci publicznej;
darowizn, spadkow, zapisOw;
dotacji 1 subwencji oraz grantéw;
dochodow ze zbiorek 1 imprez publicznych;
dochodow z majatku Stowarzyszenia;
odsetek bankowych.

o oo o

§12
[Dzialalnos$¢ gospodarczal
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

§13

[Dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego]
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
Przez dzialalno$¢ odptatng pozytku publicznego rozumie si¢ takg forme¢ dziatalnosci
statutowej, w ktorej Stowarzyszenie pobiera optaty nieprzekraczajace kosztow
bezposrednich jej prowadzenia.
Dochéd z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie przeznacza
w calos$ci na realizacje celow statutowych.

§14
[Dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego]
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
w zakresie realizacji celow statutowych.
Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego polega w szczegdlnosci na realizacji
projektow, dziatan i inicjatyw, ktére sg dostgpne dla odbiorcéw bez koniecznosci
ponoszenia opfat.



Dziatalno§¢ ta prowadzona jest zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami,
w szczegllnoSci ustawag o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawg o rachunkowosci.

§15

[Powolanie do dziedziczenia]

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas,
gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Dochody Stowarzyszenia pochodzace z darowizn, spadkow, zapisOw oraz subwencji
moga by¢ uzyte do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania jej
Zarzadu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§16

[Zysk]

Celem dzialania Stowarzyszenia nie jest osigganie zysku. Stowarzyszenie moze
jednak zysk osiggac, a osiggnigty zysk przeznaczac na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia
§17
[Tytuly honorowe]

Zarzad Stowarzyszenia moze, wedle wlasnego uznania, ustanawia¢ tytuly, dyplomy
1medale honorowe oraz nadawa¢ je osobom fizycznym 1 prawnym, a takze
jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej, zastuzonym
w realizacji celéw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia.
Tytuty, o ktorych mowa w ust. 1 maja charakter osobisty.
Zarzad Stowarzyszenia nadaje tytuly, dyplomy i medale honorowe, o ktorych mowa
w ust. 1 w drodze jednomys$lnej uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia moze odebra¢ przyznane przez Stowarzyszenie tytuly,
dyplomy 1 medale honorowe, gdy ich zachowanie przez podmiot, ktéremu nadano
tytuty, dyplomy 1 medale honorowe, byloby sprzeczne z celami przyswiecajacymi
Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 9 Statutu, badz zachowanie tytulu, dyplomu,
medalu honorowego godzitoby w wizerunek Stowarzyszenia. Przepis ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§18

[Organy pomocnicze]

Zarzad Stowarzyszenia moze, wedle wilasnego uznania, powotywaé 1 likwidowaé
organy pomocnicze.
Zasady dziatania powolywanych organdéw, zakres ich kompetencji i obowigzkow
okreslane sa kazdorazowo w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia powolujacej dany
organ.
Zarzad Stowarzyszenia powotuje osoby wchodzace w sklad tworzonych przez siebie
organdw, moze rowniez t¢ kompetencje delegowac innym organom lub osobom.

§19



[Stanowiska pomocnicze]
Zarzad Stowarzyszenia moze, wedle wlasnego uznania, powolywac i likwidowac
stanowiska pomocnicze, w szczegdlnosci Zarzad Stowarzyszenia powolywaé moze
dyrektorow, asystentow, koordynatoréw, koordynatorow projektow, mogacych dziataé
samodzielnie lub w ramach utworzonych jednostek organizacyjnych.
Zakres kompetencji i obowigzkdéw zwigzanych z utworzonym przez Zarzad
Stowarzyszenia stanowiskiem kazdorazowo okreslany jest w uchwale Zarzadu
Stowarzyszenia tworzacej dane stanowisko.
Zarzad Stowarzyszenia powoluje i odwotuje osobe pelniaca dane stanowisko,
moze réwniez t¢ kompetencje¢ delegowac innym organom lub osobom.
§20
[Sposdb reprezentacji]
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionym jest dwoch
Czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie. Mozliwym jest dzialanie jednego Czlonka
Zarzadu na podstawie udzielonego przez innego Czlonka Zarzadu pelnomocnictwa.
W przypadku zarzadu jednoosobowego oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia
sktada Cztonek Zarzadu.

§21
[Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania]
Stowarzyszenie odpowiada calym swoim majatkiem za swoje zobowigzania.
Czlonkowie organow Stowarzyszenia nie ponosza odpowiedzialno$ci materialnej
majatkiem wlasnym za zobowigzania Stowarzyszenia.
§22
[Wynagrodzenia]
Czlonkowie Stowarzyszenia nie pobierajg wynagrodzenia z tytuldéw petnionej w nim
funkcji.
. Niniejszy punkt nie dotyczy osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie na podstawie
umow cywilnoprawnych ani innych form zatrudnienia pracowniczego.
ROZDZIAL IVA
Zarzgd Stowarzyszenia
§23
[Sklad Zarzadu]
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z jednej lub wigkszej liczby 0so6b, powotywanych
1 odwotywanych uchwatg Walnego Zebrania.
Do powotania Czlonka Zarzadu uchwata Walnego Zebrania wymaga kwalifikowane;j
wigkszosci glosow wszystkich czlonkéow  Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.
Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony, chyba ze uchwata, o ktorej
mowa w ust. 1 postanawia inaczej.
Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz oraz wykonuje wszelkie czynnos$ci niezastrzezone do kompetencji innych
organdw Stowarzyszenia.



. Walne Zebranie, moze w drodze uchwaty, okresli¢ funkcje sprawowane w Zarzadzie
przez poszczegélne osoby wchodzace w jego sktad, wraz z nazwami stanowisk
zajmowanych przez Cztonkow Zarzadu.
. W sktad zarzadu wchodzg migdzy innymi osoby petnigce stanowiska:
a. prezesa - dzialajacego jako przewodniczacego Zarzadu,
b. wiceprezesa - dziatajacego jako druga osoba w Zarzadzie, pelnigca

funkcje prezesa kiedy prezes nie jest w stanie petni¢ swojej funkeji,
c. sekretarza - odpowiedzialnego za nadzoér nad sprawami organizacyjnymi

Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci za prowadzenie Walnych Zebran.
d. Skarbnika - odpowiedzialnego za finanse Stowarzyszenia oraz wszelkie

operacje ich dotyczace.
. W sklad zarzadu moga wejs¢ rowniez osoby nie posiadajace zadnej z wymienionych
powyzej funkcji, dziatajac jako “Czlonek zarzadu” lub w innej roli, okres$lonej
w uchwale.

§24
[Uchwaly]
. Z zastrzezeniem § 25 ust. 5, Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig 51% glosow,
przy obecnosci co najmniej 51% Czlonkow Zarzadu.
. Jesli Statut nie przewiduje inaczej, gtosowania na Posiedzeniach Zarzadu sg jawne.
. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3g na Posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.
. Mozliwym jest podjecie uchwaty przez Zarzad bez odbycia si¢ Posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia, uchwata taka podlega zatwierdzeniu na nastgpnym Posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia. Niezatwierdzong uchwale podjeta w tym trybie uznaje si¢ za
niebyla.
§25
[Posiedzenia Zarzadu]

. Zarzad obraduje na Posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia (dalej: ,,Posiedzenie”),
z ktorych spisuje si¢ protokot, do ktorego dotacza sie podpisang przez uczestnikow
liste obecnosci. W przypadku sporzadzania protokotu w formie wylacznie
elektronicznej, ztozenie podpisu elektronicznego kwalifikowanego lub podpisanie
dokumentu podpisem zaufanym traktuje si¢ jak ztozenie fizycznego podpisu pod
dokumentem.
. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze z wilasnej inicjatywy zwota¢ Posiedzenie Zarzadu
Stowarzyszenia, ktore uznaje si¢ za wltadne podejmowania uchwat, jesli wszyscy
uprawnieni do udzialu w Posiedzeniu zostali o nim prawidtowo zawiadomieni, a nikt
z uprawnionych nie zgtosit sprzeciwu co do odbycia si¢ Posiedzenia.
. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 uznaje si¢ za skuteczne, jezeli zawiera ono:
miejsce, date, godzing odbycia si¢ Posiedzenia, planowany porzadek obrad
Posiedzenia, a takze projekty uchwat, jesli gtosowania nad ich przyjeciem maja byc¢
przedmiotem Posiedzenia.
. Na Posiedzeniu uchwaty moga by¢ podejmowane, jezeli wszyscy uprawnieni do
wzigcia udziatu w Posiedzeniu zostali zawiadomieni o terminie 1 miejscu
(szczegdlowego adresu) odbycia Posiedzenia, w terminie umozliwiajagcym przybycie



10.

11.

na Posiedzenie, w trybie przewidzianym w ust. 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku, gdy udzial w Posiedzeniu nastgpuje przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy dodatkowo zamie$ci¢
informacje o sposobie uczestniczenia w tym Posiedzeniu. Jako termin umozliwiajacy
przybycie na Posiedzenie rozumie si¢ termin dtuzszy niz 14 (czternascie) dni.
W przypadku, w ktérym uprawniony do udzialu w Posiedzeniu nie zglosi sprzeciwu
co do jego odbycia, a nie bedzie na nim obecny, glos uprawnionego nie jest liczony
do kworum.
Kazdy uprawniony do udzialu w Posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia sklada
oswiadczenie okreslajace aktualny adres do dorgczen oraz adres poczty
elektronicznej, na ktére dorgcza¢ mozna zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2.
Zawiadomienie uznaje si¢ za skutecznie dorgczone:

a. w przypadku dorgczenia poczta tradycyjna z chwilg odbioru lub zwrotu

przesytki
b. w przypadku doreczenia pocztg elektroniczng — w terminie 7 dni liczonym od
dnia wystania wiadomosci elektroniczne;j.
W razie braku zlozenia o$wiadczenia lub zaniechania aktualizacji danych w nim
zawartych, zawiadomienie uznaje si¢ za skutecznie dorgczone mimo nieaktualnosci
danych, na ktore zostato zaadresowane.
Sprzeciw na odbycie si¢ Posiedzenia zglasza si¢ do osoby je zwotujacej lub do
protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Skuteczne zlozenie
sprzeciwu mozliwe jest do momentu sporzadzenia listy obecnosci na Posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia moga odbywac si¢ rowniez bez formalnego
zwolania, jesli stawi si¢ na nim kwalifikowana wigkszo$¢ z uprawnionych do udziatu
w Posiedzeniu, a nikt nie zgtosi sprzeciwu do odbycia si¢ Posiedzenia bez jego
formalnego zwolania.
W Posiedzeniu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Same posiedzenia réwniez mogg odbywac si¢ za
pomoca tych s$rodkéw. Zarzad moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Cztonkowie Zarzadu
moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwatl zarzadu, oddajac swdj glos na pismie za
posrednictwem innego Czlonka Zarzadu.
Mozliwym jest uczestnictwo w Posiedzeniu przez pelnomocnika.
§26
[Glosowania tajne]

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow organdéw Stowarzyszenia lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnos$ci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢
tajne glosowanie na zadanie cho¢by jednego =ze cztonkow obecnych
lub reprezentowanych na zgromadzeniu wspolnikow.

ROZDZIAL IVB
Walne Zebranie
§27



[Walne Zebranie]
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia (dalej: ,,Walne Zebranie”) stanowi
najwyzszy organ decyzyjny Stowarzyszenia wyznaczajacy kierunki dziatalnosci
irozwoju Stowarzyszenia, mogacy wydawaé w tym zakresie wigzace polecenia
Zarzadowi Stowarzyszenia.
W sktad Walnego Zebrania wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
§28
[Posiedzenia Walnego Zebrania]

Posiedzenie Walnego Zebrania jest zwolywane przez Zarzad, co najmniej corocznie..
Zarzad moze zwota¢ Posiedzenie czesciej w uzasadnionych przypadkach.
Z Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza sie liste obecnosci
podpisang przez uczestnikow. W przypadku sporzadzania protokotu wylacznie
w formie elektronicznej, zlozenie kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub podpisu zaufanego traktuje si¢ na réwni z podpisem wiasnorgcznym.
Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu uwaza si¢ za skuteczne, jesli zawiera co
najmniej: miejsce, date, godzing odbycia Walnego Zebrania, planowany porzadek
obrad, projekty uchwatl bedace przedmiotem glosowania oraz sposob uczestnictwa,
wtym przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, jesli przewiduje si¢ ich
wykorzystanie.
Planowany porzadek obrad Posiedzenia jest przygotowywany przez Zarzad.
Powinien on obejmowa¢ wszystkie sprawy przewidziane do omoOwienia, projekty
uchwat oraz obligatoryjny punkt ,,Wolne wnioski”. Porzadek obrad wraz z projektami
uchwat Zarzad przesyla Czlonkom Zarzadu réwnoczes$nie z zawiadomieniem
o Posiedzeniu.
Termin zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu wynosi co najmniej 30 (trzydziesci)
dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania.
Zawiadomienie dorgcza si¢ cztonkom Stowarzyszenia na adres do dorgczen lub adres
poczty elektronicznej wskazany w pisemnym oswiadczeniu cztonka. Zawiadomienie
uwaza si¢ za skutecznie dorgczone:

a. w przypadku dorgczenia pocztg tradycyjng z chwilg odbioru lub zwrotu

przesyiki;
b. w przypadku dorgczenia poczta elektroniczng z uptywem 7 dni od wystania
wiadomosci.

Brak aktualizacji danych kontaktowych przez cztonka nie wpltywa na skutecznosé
dorgczenia zawiadomienia na ostatni znany Zarzadowi adres.
Walne Zebranie jest wazne, jezeli zostato zwotane zgodnie z postanowieniami Statutu
1 prawidlowo zawiadomiono wszystkich cztonkéw uprawnionych do uczestnictwa.
Uchwaly moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania.
Walne Zebranie moze odbywac si¢ w formie tradycyjnej, zdalnej lub hybrydowej przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, pod
warunkiem zapewnienia identyfikacji uczestnikow i mozliwosci udziatu w dyskusji
oraz gtosowaniu.



10. Cztonek Stowarzyszenia moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przez

I1.

1.

pelnomocnika. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci, a pelnomocnikiem moze by¢ wytacznie inny czlonek Stowarzyszenia.
Jeden cztonek moze by¢ pelnomocnikiem nie wigcej niz jednego cztonka.
Uchwaty Walnego Zebrania moga by¢ podejmowane takze w trybie glosowania
pisemnego lub elektronicznego.
§29
[Glosowanie i podejmowanie uchwal Walnego Zebrania]

. Walne Zebranie podejmuje uchwaly przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow

Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania (kworum).
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cig gltosow, tj. liczba glosow
»za’ wicksza od liczby glosow ,przeciw”, bez wzgledu na liczbe glosoéw
,»Wstrzymujacych si¢”.
Wybory do organdw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;j.
Do organu zostaja wybrani kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe
glosow sposrod wszystkich oddanych gloséw waznych, w liczbie odpowiadajacej
liczbie mandatéw do obsadzenia.
W przypadku wyboru jednego czlonka organu, wybranym zostaje kandydat,
ktory otrzymal najwieksza liczbe glosow.
W razie rownej liczby gloséw miedzy kandydatami decyduje dodatkowe glosowanie
obejmujace wylacznie kandydatow z rowna liczba glosow.
Powyzszych zasad glosowania nie stosuje w stosunku do glosowan,
wobec ktorych punkt statutu stanowi inaczej.
§30
[Kompetencje Walnego Zebrania]

. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a. powolywanie i odwotywanie Czlonkow Zarzadu z zastrzezeniem §23
niniejszego Statutu,

b. powotywanie i odwotywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem
§31 niniejszego Statutu,

c. powolywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Programowej z zastrzezeniem
§33 niniejszego Statutu,

d. zmiana Statutu, o czym mowa w § 37,

e. nadzor nad innymi organami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IVC
Komisja Rewizyjna

§31
[Komisja Rewizyjna]
Komisja Rewizyjna jest stalym, niezaleznym organem kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia, powotanym w celu nadzoru nad zgodnos$cig dziatan Stowarzyszenia
Z przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz celami statutowymi.



Komisja Rewizyjna dziala niezaleznie od Zarzadu Stowarzyszenia i Walnego
Zebrania. Czlonkowie Komisji nie mogg pozostawaé w stosunku podlegtosci
shuzbowej, rodzinnej lub majatkowej wobec cztonkdéw Zarzadu ani, nie moga by¢
cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w stosunku pracy.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 1 do 3 cztonkdw.

Powotanie czlonka Komisji Rewizyjnej moze nastapic:

a. na wniosek Komisji Rewizyjnej, podjety wickszoscia glosow jej cztonkow, za
zgoda Walnego Zebrania wyrazong wigkszoscig glosow cztonkéw obecnych
na Walnym Zebraniu, lub

b. w drodze jednomys$lnej uchwaly wszystkich czlonkow obecnych na Walnym
Zebraniu.

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastapié:

a. na wniosek Komisji Rewizyjnej, podjety wickszoscia glosow jej cztonkow, za
zgoda Walnego Zebrania wyrazong wigkszoscig glosow cztonkéw obecnych
na Walnym Zebraniu, lub

b. w drodze jednomys$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw obecnych na Walnym
Zebraniu.

Powotanie pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w trybie wyjatkowym,
wraz z powolaniem Stowarzyszenia, czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia
wybieraja Przewodniczacego Komisji.
§32
[Kompetencje Komisji Rewizyjnej]
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia, w tym w szczego6lnosci Zarzadu, pod
wzgledem legalno$ci, gospodarnos$ci, rzetelnosci oraz zgodno$ci z celami
statutowymi;

b. analiza 1 opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych 1 merytorycznych
Stowarzyszenia;

c. przedstawianie wnioskOw z przeprowadzonych kontroli Walnemu Zebraniu
1 Zarzadowi;

d. opiniowanie uchwal Zarzadu oraz nadzor nad ich zgodnos$cia z prawem
1 statutem;

€. wyrazanie opinii w sprawie powolania 1 odwotania cztonkow Zarzadu;

f. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o odwotanie cztonka
Zarzadu lub catego Zarzadu,

g. wystepowanie z wnioskami o zwotlanie posiedzenia Zarzadu, Walnego
Zebrania lub innego organu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Zarzadu, pracownikow Stowarzyszenia oraz
niezbednych do wykonywania swoich zadan.
Do skutecznego podjecia uchwat i dokonania wymienionych w niniejszym ustepie
czynnosci wymagane jest uprzednie uzyskanie wigkszosciowe] zgody udzielonej
przez Komisj¢ Rewizyjng w formie uchwaty:



a. zacigganie zobowigzan, ktérych warto$¢ przekracza 100.000,00 (sto tysigcy)
ztotych,
b. rozporzadzanie rzeczami ruchomymi i nieruchomymi oraz prawami,
ktérych wartos¢ przekracza 100.000,00 (sto tysigcy) ztotych
Komisja Rewizyjna dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszo$cig
glosow. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje gltos Przewodniczacego
Komisji.
Szczegotowy tryb pracy Komisji moze zosta¢ okreslony w regulaminie Komisji
zatwierdzonym przez samg Komisje.

ROZDZIAL IVD
Rada programowa
§33
[Rada programowal]
Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia, powolywanym
1 odwolywanym przez Zarzad.
W skfad Rady Programowe; moga wchodzi¢ osoby posiadajagce wiedzg,
doswiadczenie lub kompetencje w szczegolnosci w zakresie medycyny, prawa,
sposobow fundowania dziatalnoSci Stowarzyszenia lub innych dziedzin zwigzanych
z celami Stowarzyszenia.
Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:
a) wspieranie Zarzadu w planowaniu dzialan merytorycznych Stowarzyszenia,
b) opiniowanie projektow 1 inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie,
c¢) rekomendowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udziat w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) inicjowanie wlasnych propozycji dzialan mieszczacych si¢ w celach statutowych
Stowarzyszenia.
Rada Programowa dziata na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez
Zarzad.
Rada Programowa moze mie¢ charakter staly albo tymczasowy, w zaleznosci od
potrzeb Stowarzyszenia.
Czlonkowie Rady Programowej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.
Czlonkowie Rady Programowej wykonuja swoje funkcje nieodptatnie, chyba ze
Zarzad postanowi inaczej w odniesieniu do zwrotu kosztoéw poniesionych przy
wykonywaniu powierzonych zadan.

ROZDZIAL V
Czlonkowie Stowarzyszenia
§34
[Przyjecie Czlonka Stowarzyszenia]
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych.



2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly,
podejmowanej zwykla wiekszoscig gtosow.
3. Warunkiem przyjecia jest ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskie;.
§35
[Prawa i Obowiazki Czlonka Stowarzyszenia]
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b. organizowania dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym w zebran, akcji, projektow
1 wydarzen,
c. zglaszania wnioskdéw, postulatow 1 opinii dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
d. korzystania z zaplecza organizacyjnego Stowarzyszenia.
2. Cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest do:
a. uiszczania sktadki cztonkowskiej w wysokosci 100 PLN za kazdy rok
kalendarzowy,
uczestniczenia w Walnych Zebraniach,
powstrzymywania si¢ od dzialan na szkod¢ Stowarzyszenia,
aktywnego wspierania realizacji celow statutowych,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

I

§36
[Ustanie czlonkostwa]
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu,

b. $mierci czlonka,

c. wykluczenia uchwata Zarzadu w przypadku razacego naruszenia statutu
lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, lub niespelnienie obowigzkow
wyrazonych w § 35.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§37
[Zmiana Statutu]

1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana wylacznie przez Walne Zebranie, w drodze
uchwaly podjetej kwalifikowang wigkszoscia glosow wszystkich cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

2. Inicjatywa wraz z projektem zmiany Statutu w nowej formie moze zosta¢ powzigta
przez kazdego z cztonkow.

§38
[Likwidacja]
1. Decyzj¢ o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje si¢ jednomys$ing uchwalg wszystkich
zgromadzonych Walnego Zebrania.
2. Likwidatorow Stowarzyszenia powotuje Walne Zebranie jednomys$lng uchwata.



3. Do obowigzkow likwidatoréow nalezy w szczegdlnosci:
a. zgloszenie likwidacji do Krajowego Rejestru Sagdowego,
b. zakonczenie biezacych spraw Stowarzyszenia,
c. S$ciagnigcie wierzytelnosci i wykonanie zobowigzan,
d. rozdysponowanie majatku pozostatego po likwidacji zgodnie z ust. 4.
4. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cele
zgodne z celami Stowarzyszenia, wskazane przez Zarzad Stowarzyszenia.



